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ВВЕДЕНИЕ 

Согласно Указу Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 [1], основными зада‐

чами в сфере образования в ближайшие годы являются: «внедрение на уровнях 

основного общего и среднего общего образования  [...] образовательных техно‐

логий,  обеспечивающих  освоение  обучающимися  базовых  навыков  и  умений, 

повышение их [...] вовлеченности в образовательный процесс, а также модерни‐

зация  профессионального  образования,  в  том  числе  посредством  внедрения 

адаптивных, практико‐ориентированных и гибких образовательных программ». 

Одним из приоритетных направлений модернизации образования являет‐

ся формирование новых моделей организации учебной деятельности, учитыва‐

ющей  вариативность  и  индивидуальность  высшего  образования.  Главным  до‐

стоинством индивидуального обучения  [2]  является  то,  что оно позволяет  пол‐
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ностью  адаптировать  содержание,  методы  и  темпы  учебной  деятельности  сту‐

дента к его особенностям, следить за каждым его действием при решении кон‐

кретных задач.  

Одним  из  видов  реализации  индивидуального  обучения  является  обуче‐

ние в сотрудничестве или малых группах, однако сразу же встает вопрос о мето‐

де распределения по группам, которое должно быть не случайным, а основано 

на личностном портрете студента – его характеристиках, компетенциях, интере‐

сах и др. Выполнить такое распределения вручную достаточно сложно, при этом 

все равно могут быть не учтены способности студентов, так как этот процесс яв‐

ляется достаточно трудоемким и длительным. Ручное распределение большого 

объема данных может привести к случайным ошибкам из‐за человеческого фак‐

тора.  Вследствие  этого  возникает  необходимость  автоматизации  данного  про‐

цесса.  Таким  образом,  в  рамках  настоящей  работы  поставлен  следующий  во‐

прос: как быстро и функционально можно распределить студентов по группам, 

имея их личностные портреты? 

Статья построена следующим образом. В разделе 1 приведены ключевые 

характеристики  личностного  портрета  студента.  В  разделе  2  раскрыта  возмож‐

ность  уточнения  цифрового  портрета  с  помощью  анализа  данных  социальных 

сетей.  В  разделах  3  и  4  представлены  разработанные  методы  и  инструменты 

распределения  студентов  по  академическим  группам  и  курсам  по  выбору.  В 

разделе 5 рассмотрена возможность построения проектных команд. 

1. ЛИЧНОСТНЫЙ ПОРТРЕТ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

В течение всего времени обучения в образовательном учреждении происхо‐

дит сбор большого объема информации о каждом обучающемся. К этой информа‐

ции относятся: 

● данные анкеты – ФИО, дата и место рождения, семейное положение, статус 

семьи и др.; 

● физические особенности, группа здоровья; 

● перечень  и  оценки  по  предметам  за  предыдущие  семестры,  а  также  (если 

необходимо) за предметы старших классов средней школы; 

● информация  о  профильной  лаборатории/кафедре,  куда  обучающийся  рас‐

пределен; 

● выполненные курсовые работы и проекты за время учебы; 
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● иные  полученные  результаты,  достижения,  освоенные  компетенции  (сюда 

могут относиться сертификаты онлайн‐курсов, выигранные конкурсы и т. п.). 

Собираться эти данные могут из анкеты и личного кабинета обучающегося во 

внутреннем портале образовательного учреждения, часть данных может собирать‐

ся вручную администрацией учебного  заведения, некоторую часть данных обуча‐

ющийся может представлять о себе сам. В рамках данной работы нет необходимо‐

сти четко описывать весь объем извлекаемых данных, поскольку решается только 

определенная задача распределения. 

2. СБОР ДАННЫХ ИЗ СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ 

Анализ,  проведенный  в  рамках  исследования,  показал  отсутствие  открытых 

инструментов, которые дают возможность высшему учебному заведению получать 

информацию об абитуриентах и студентах, размещенную на их страницах в соци‐

альных сетях, которые могут быть источниками дополнительной информации для 

формирования личностного портрета студента [3]. Сотрудники высших учебных за‐

ведений имеют возможность собирать эту информацию вручную, но для этого тре‐

буется большое количество времени, напрямую зависящее от количества абитури‐

ентов и студентов. Для автоматизации этого процесса нами было принято решение 

разработать инструмент сбора информации из социальных сетей. 

Такой инструмент был разработан для социальной сети ВКонтакте; была ис‐

пользована  библиотека  VK  API  с  открытым  исходным  кодом  [4],  представляемая 

разработчиками ВКонтакте. VK API – это программный интерфейс, который позво‐

ляет  получать  информацию  из  базы  данных  vk.com  с  помощью  HTTP‐запросов  к 

специальному  серверу.  Для  использования  VK  API  не  нужно  подробно  знать,  как 

строится  база  данных,  из  каких  типов  таблиц  и  полей  она  состоит,  –  достаточно, 

чтобы API‐запрос «знал» об этом. Синтаксис запросов и тип возвращаемых данных 

строго определены на стороне службы. 

На  данный  момент  инструмент  позволяет  найти  следующую  информацию: 

«имя» и «фамилия», информацию из разделов «о  себе», «интересы», «образова‐

ние», «карьера», «любимые книги». Также есть возможность узнать информацию о 

записях, размещенных студентами и абитуриентами на их страницах, и о группах и 

сообществах, членами которых они являются.  

Пример запроса с использованием VK API на языке Java: 
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Пример результата запроса VK API, приходящий в формате JSON1 (звездочка‐

ми скрыты персональные данные): 

[{    "id": ********, 

"name": "***** ********", 

"birthDate": "**.**.****", 

"interests": "", 

"sex": "MALE", 

"hometown": "Казань", 

"school": "Лицей №***;", 

"books": "Э. Хемингуэй, Э. М. Ремарк", 

"groups": [ 

{"name": "че", 

"activity": "Юмор"}, 

{"name": "Новые Альбомы", 

"activity": "СМИ"} 

] 

}] 

Для работы с библиотекой VK API необходимо зарегистрировать разработан‐

ное приложение в социальной сети «ВКонтакте». Инструмент возвращает данные в 

формате JSON, поэтому их можно использовать в других инструментах. 

3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ ГРУППАМ 

Вопросы эффективного распределение студентов по академическим группам 

в  рамках  высшего  образования  ставятся  довольно  часто.  Необходимо  учитывать 

целую серию факторов, при этом разные образовательные организации могут по‐

разному  формировать  критерии  хорошего  распределения.  В  данной  работе  рас‐

                                                            
1 JavaScript Object Notation 
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сматриваются  требования  Высшей  школы  информационных  технологий  и  интел‐

лектуальных систем Казанского (Приволжского) федерального университета (ИТИС 

КФУ), где: 

● группы должны делиться по двум потокам для двух языков программирова‐

ния; 

● в  каждой  группе должен быть  примерно одинаковый  уровень  по  ЕГЭ и  ан‐

глийскому языку;  

● должны быть по возможности учтены все пожелания студентов к совместной 

учебе, если это не приведет к серьезному нарушению ограничений, назван‐

ных выше. 

 
Рис. 1. Распределение студентов на академические группы 

Для решения данной задачи был создан инструмент, где в качестве входных 

параметров о студенте указываются: ФИО, баллы по ЕГЭ, уровень английского язы‐

ка  и  выбранный  язык  программирования  (рис.  1).  Алгоритм  распределения  ис‐

пользует кластеризацию [5] методом K‐means [6] (k‐средних), основная идея кото‐

рого заключается в разбиении множества элементов на несколько кластеров и ми‐

нимизации среднеквадратического отклонения элементов кластера от его «центра 

масс». 
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4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТУДЕНТОВ ПО ЭЛЕКТИВАМ 

Еще одним видом распределения является разбиение студентов на курсы по 

выбору  или  элективы  –  предметы,  которые  студенты  выбирают  самостоятельно 

для  собственного развития. Выбор должен быть последовательным,  т. е.  выбран‐

ный предмет должен сочетаться с текущими компетенциями студента, иначе осво‐

ение предмета может быть неэффективным.  

В качестве входных данных для данного модуля используются данные как о 

студентах, так и о курсах по выбору. Основой созданного алгоритма распределения 

является  кластеризация  C‐means  [6],  которая  позволяет  определить  вероятность 

отношения  к  каждому  классу  вместо  однозначного  позиционирования  объекта  в 

один кластер. Также преимуществами данного алгоритма являются распределение 

объекта,  основанное  на  нескольких  его  признаках,  и  возможность  определения 

количества и параметров центров кластеров [7]  (в качестве центров используются 

курсы по выбору и информация о них: название, преподаватель, описание курса, 

данные о студентах, которые окончили данный курс). После окончания работы ал‐

горитма пользователю возвращается матрица принадлежности [8] объектов к каж‐

дому кластеру. Схема работы данного алгоритма представлена на рис. 2. 

На  основе  полученной матрицы принадлежности для  каждого  студента  вы‐

бираются наиболее подходящий курс, а также список «возможных» курсов, т. е. тех 

курсов, которые также с достаточно большой вероятностью должны быть полезны 

данному студенту.  

Следующим этапом является формирование групп студентов на курсы по вы‐

бору. Существует несколько вариантов разбиения: 

● для каждого студента выбирается наиболее подходящий курс; 

● помимо  наиболее  подходящих  курсов  используется  список  «возможных» 

курсов. 

 



Электронные библиотеки. 2018. Т. 21. № 3‐4 
 
 

 

 

199 
 

 

Рис. 2. Кластеризация данных для распределения студентов по элективам 

При  первом  варианте  разбивки  группы  получаются  неравномерными,  на 

некоторые  курсы  попадает  большое  количество  студентов,  а  на  других  курсах 
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студентов достаточно мало. Второй вариант предоставляет возможность сделать 

группы более равными по количеству, при этом личностные параметры студен‐

тов  также  учитываются.  Данный  алгоритм  распределения  предполагает  пере‐

мещение  студентов, для  которых  существует несколько подходящих  курсов,  из 

групп  с  наибольшим  количеством  студентов  в  другие  группы  из  списка  «воз‐

можных», пока такое перераспределение выполнимо. 

  5. ПОСТРОЕНИЕ ПРОЕКТНОЙ РАБОТЫ 

Частью  личностного  портрета  студента  являются  набор  компетенций,  кото‐

рыми он владеет, и их уровень. На основе этого набора компетенций может быть 

поставлена задача распределения студентов по проектным командам для выпол‐

нения учебного или научного проекта. При этом распределении нужно учитывать 

как  компетенции,  которыми  участник  проекта  уже  должен  владеть,  так  и  компе‐

тенции, которые ему необходимо развивать. 

На  рис.  3  представлена  схема  проектной  работы,  где  работа  выстраивается 

вокруг ролей,  в  которых нужно обладать определенным уровнем компетенций и 

развивать его. 

Для решения  задачи распределения по проектным командам был реализо‐

ван  специальный  инструмент.  Входными  данными  для  него  являются  параметры 

личностных портретов студентов. Нужно подать на вход csv файл, содержащий ин‐

формацию о студентах в формате:  группа, ФИО, список компетенций. Преподава‐

тель может  распределить  группу  студентов  на  набор  проектных  команд.  При  со‐

здании одной проектной команды преподаватель имеет возможность  задать ему 

параметры: 

● название проекта; 

● курс; 

● список ролей в проекте; 

● список компетенций, требуемых для выполнения этих ролей;  

● требуемые и выходные уровни владения компетенциями. 
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Рис. 3. Схема построения проектной работы 

В силу разных целей и критериев распределения инструмент был спроек‐

тирован  с  некоторой  долей  адаптивности.  Было  реализованы  несколько  типов 

распределения: 

● Распределение  студентов  по  схожим  компетенциям.  Это  распре‐

деление  предполагает  создание  команд,  в  каждой  из  которых  все  студенты 

должны обладать как минимум одной схожей компетенцией. Для этого необхо‐

димо подсчитать,  какое количество команд будет выделяться под  ту или иную 

компетенцию путем вычисления пропорции. Затем происходит добавление сту‐

дентов в команды, компетенциями которых они обладают. Схема работы данно‐

го алгоритма представлена на рис. 4. 
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Рис. 4. Схема алгоритма распределения студентов по схожим компетенциям 

● Распределение студентов по различным компетенциям. В данном 

распределении  предоставляется  возможность  задать  параметры  для  каждой 

компетенции или выбрать автоматическую настройку. Параметр для одной ком‐

петенции принимает на вход число, которое обозначает количество людей, об‐

ладающей  данной  компетенцией,  как минимум  входящих  в  состав  каждой  ко‐

манды.  

Начальный этап включает инициализацию групп компетенций и добавле‐

ние в каждую из них студентов, обладающих единственной компетенцией.  

Второй этап подразумевает добавление студентов в группы компетенций, 

пока не будет достигнута квота данной компетенции. Квота вычисляется умно‐

жением количества команд на параметр пользователя для данной компетенции. 

Если все квоты, то есть минимальные требования пользователя, достигнуты, то 

идет  переход  к  последнему  этапу,  в  противном  случае необходимо выполнить 

обмен студентов между группами компетенций. На рис. 5. представлен пример 

обмена,  таким  образом можно  выполнить  обмен  не  только  между  двумя  сту‐

дентами, но и составить цепочки из некоторого числа студентов.  
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Рис. 5. Пример обмена между студентами 

 

Рис. 6. Блок‐схема алгоритма распределения студентов по различным 

компетенциям 
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Последний  этап  включает  добавление  оставшихся  студентов  в  группы 

компетенций и далее генерацию команд на основе данных групп. Вся вышеопи‐

санного схема алгоритма представлена на рис. 6. 

● Распределение  случайным  образом.  В  зависимости  от  того,  какой 

набор  требуемых  компетенций  и  уровней  указал  преподаватель,  генерируется 

команда  из  студентов,  наиболее  подходящих  по  заданным  параметрам.  Для 

каждой  роли  указываются  компетенции,  которые  будут  развиваться  в  рамках 

проектной  работы.  Также  для  каждой  компетенции  вносится  значение  мини‐

мального уровня владения, без которого участие в проекте бессмысленно.  

При формировании  сущности  «проекта» может  учитываться  также и  иерар‐

хичность используемых в нем компетенций: преподаватель может указать требуе‐

мые входные уровни для всех компетенций, являющихся родительскими по отно‐

шению к выбранной. По итогам проектной работы, в случае успешной сдачи проек‐

та, студенты расширяют перечень освоенных компетенций, что может быть отме‐

чено в их личностном портрете. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Выполнен  анализ  данных,  необходимых  для  различных  видов  распределе‐

ния  по  группам. Исследованы методы  сбора данных и  их  разбивки,  разработаны 

модели и инструменты для распределения студентов по академическим группам и 

проектным  командам.  Созданный  инструмент  апробирован  при  распределении 

студентов по  академическим  группам,  поступивших  в  2017  году  в  Высшую школу 

ИТИС КФУ.  

В дальнейшем планируется расширение возможностей данного инструмента 

под  конкретные  академические  задачи.  Планируется  апробировать  полученный 

инструмент в рамках проектной работы студентов. 
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Abstract 

The questions of usage of the learners’ data in the solutions for generating stu‐

dent academic groups, electives and project  teams are considered. The applications 

of Machine Learning clustering algorithms for these tasks are illustrated. The oppor‐

tunity of usage of social network data is shown. 

Keywords: personal portrait of student, clustering, competence distribution, so‐

cial networking analysis 
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